BILGILENDIRME POLITIKASI

1. AMAC

isbu Bilgilendirme Politikas’'nin amaci, ticari sirlar hari¢ olmak (izere, kamuya, etkin,
zamaninda, dogru, anlasilabilir ve makul masraflar ile ulasilabilecek sekilde bilgi
saglanmasi amaciyla Sirket’in bilgilendirme politikasinin kural ve ilkelerini Sigorta Sirketi
ve Reaslrans Sirketi ile Emeklilik Sirketlerinde Kurumsal Yoénetim llkelerine iligkin 2011/8
saylili Genelge cergevesinde tanimlamaktir.

2. KAPSAM

isbu Bilgilendirme Politikas’'nin kapsami, acikca mevzuatta belirtilenler disinda,
bilgilendirmenin tura, metotlari, sikhidr gibi sinirlarinin belirlenmesinden ibarettir.

3. GENEL iLKELER

Sirket, bilgilendirmeyi, yururlukteki mevzuat hikumleri gercevesinde ve muhasebe ile
kurumsal yonetim prensiplerini de gbzeterek kamuya duyurur.

4. BILGILENDIRME POLITIKASINA iLiSKIN YETKi VE SORUMLULUK

VHVre’nin Bilgilendirme Politikasi Yonetim Kurulu tarafindan olusturularak veya gerekli
olmasi halinde tadil edilerek, Genel Kurul’a sunulur ve kamuya agiklanir.

5. BILGILENDIRME ARAGLARI

Yururlukteki mevzuat hukumleri ¢cercevesinde kamuyu aydinlatmada yapilan ¢alismalar
ile kullanilan arag ve yontemlere asagida yer verilmistir.

5.1 Finansal Tablolar

Ara donemlerde ve yilsonlarinda T.C Basbakanlik Hazine Mistesarligi Sigortacilik Genel
Mudurlugu tarafindan yayimlanan mevzuata uygun olarak hazirlanan finansal tablolar,
bunlarin agiklama ve dipnotlar ile bagimsiz denetim raporlarinin yani sira ilgili
donemlerde gerceklesen faaliyetler, Sirket'in piyasa konumu ve genel finansal
performansi 6ngorulen yasal sureler iginde T.C Basbakanlk Hazine Mustesarlidi
Sigortacilik Genel Mudurlugi’ne iletilir.

Sirket'in internet sitesinde yayimlanan ilgili finansal tablolar, sirketin Ust yonetimi
tarafindan imzalanir.

Ara donem finansal tablolar, bunlarin acgiklama ve dipnotlari ile bagimsiz denetim
raporlari, talep edilmesi durumunda ilgili diger taraflara da iletilir.

Yilhk faaliyet raporu, sigortacilik dizenlemelerine uygun olarak her yil Genel Kurul
toplantisindan 6nce, gerekli bilgi ve acgiklamalari icerecek sekilde hazirlanarak pay
sahiplerinin incelemesine sunulur ve onayin ardindan Sirket internet sitesinde



(www.vhvre.com) yayimlanir. Talep edilmesi halinde, ilgili raporun basili hali Sirket'ten
temin edilebilir.

5.2 Derecelendirme

llgili Bagimsiz Derecelendirme Kurulugu tarafindan Sirket'e verilen mali yeterlilik
derecelendirme notu Sirket ‘in internet sitesinde kamuya duyurulur.

5.3 Ticaret Sicil

Esas Sozlesme degisikligi, Genel Kurul toplantilari, sermaye artirnmi gibi durumlarda
Ticaret Sicili Gazetesi ve gunluk gazeteler vasitasiyla gerekli ilan ve duyurular yapilir.

5.4 Basin Ag¢iklamalari

Basin ile duzenli olarak gorisme ve toplanti yapiimasina gerek duyuldugu durumlarda
yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilacak olan basin acgiklamalari Genel Mudur
tarafindan gergeklestirilir.

5.5 Web Sitesi

Bilgilendirme ve kamunun aydinlatiimasinda Sirket internet sitesi (www.vhvre.com) aktif
olarak kullanilir. Site, Kurumsal Yoénetim ilkelerinin ve dizenleyici otoritelerin 6ngoérdigu
bilgi ve verileri Tiirkge ve ingilizce dillerinde igerir. internet sitesinin siirekli olarak giincel
tutulmasina 6zen gosterilir.

6. DIGER HUKUMLER
6.1 Sorumluluk

Sirket yonetim organinin Uyeleri ile Sirket ydonetim organinin Uyesi olmadigi halde
dogrudan ya da dolayli olarak ortaklik ile iligkili icsel bilgilere dizenli erisen ve Sirket'in
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari karari verme yetkisi olanlar idari
sorumlulugu bulunan kisilerdir.

icsel bilgiye erisimi bulunan Sirket calisanlari ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklar
hakkinda bilgilendirilir.

6.2 Gizlilik

Sirket'e belirli bir hizmet saglamasi sebebiyle i¢sel bilgilere erisimi olabilecek kisi ve
kurumlarla yapilan anlasmalarda ise gerektiginde gizlilik maddesine yer verilir. Sirket
tarafindan 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuat geregince Sirket ile iligkili
taraflarin sirlarinin saklanmasi ve kanunen acgikga yetkili merciler digindaki kisilere
aciklanmamasi hususundaki yasal yukumltugune titizlikle uyulur. Bu yakimlalik Sirket
¢alisanlarinin yani sira, Sirket'in destek hizmeti aldigi kurulus ve bu kurulug ¢alisanlari
icin de gecerlidir.

7. YURURLUK
isbu Politika 07/06/2016 tarihli Yénetim Kurulu karari ile yurirlige girmistir.



